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КОНЦЕПЦИЯ  КРАТКО

Видимые нормы вместо наращивания числа мероприятий

Идея
Молодой человек усваивает ценность

из того, что видит каждый день:

соблюдают ли правило окружающие и

соблюдают ли его те, кто может не

соблюдать. Одно видимое исключение

для органов власти обесценивает

воспитательную работу; одинаковое

соблюдение воспроизводит норму без

постоянных мероприятий.

Что нового
Видимые нормы впервые измеряются

независимым наблюдением. Органы

власти учитываются отдельной строкой

и публикуются по каждому органу.

Новая норма закрепляется правилом,

когда её уже соблюдают не менее 25%

сообщества.

Кого касается
678,1 тыс. студентов 116 вузов — ядро;

школьники 14–17 лет; молодёжь 18–35

лет вне учёбы — через дорогу,

парковку, общественное пространство,

экзамен на права. Органы власти и

работники образования — первая

очередь.

Что требуется
Поручение Вице-президента из 10

пунктов; раздел в Плане мероприятий

Правительства по разъяснению

Конституции; ведомственные акты. На

пилотном этапе новые законы не

требуются.

Сколько стоит
Пилот 2027 года — 0,4–0,5 млрд тенге, в

том числе за счёт перераспределения

бюджета молодёжной политики с

мероприятий на измерение. 2027–2030

годы — 3,4–3,5 млрд тенге, из них 2,1

млрд — средства практики, вузов и

местных бюджетов.

Первый результат
Весна 2027 года — первая волна

национального замера. К 31 декабря

2027 года на служебном транспорте

органов власти ремни безопасности —

не менее 98% случаев, запрещённой

тонировки нет.
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АНАЛИЗ  ТЕКУЩЕЙ  СИТУАЦИИ

Ценности сформулированы. Поведение не измеряется, отчётность
идёт по охвату

6,9 млн
участников акций «Таза Қазақстан» в

2025 году. Приживаемость лесных

культур — около 50% при нормативе

свыше 60%; в итогах акций она не

приводится.

Минэкологии, март 2026; ответ на депутатский

запрос, июнь 2026

37 из 40

место Казахстана по доле

возвращённых кошельков —

единственный полевой замер

честности, относящийся к стране.

Science, 2019, т. 365, с. 70–73

с 22.03.2026
вузы обязаны рассчитывать

социальный GPA; методику каждый

определяет сам. Начисление — за

сертификаты участия, проверка —

самим вузом.

Типовые правила, приказ № 595, п. 40 ч. 2 (ред.

приказа № 107)

235
молодёжных ресурсных центров; в

депутатском запросе на заседании

Курултая 16.09.2026 предложено

оценивать их по результатам, а не по

числу мероприятий.

Пять проблем
1. Подмена результата участием. Показатели — охват и число

мероприятий.

2. Имитация как ответ на отчётность по числу. Массовое

требование без внешней проверки порождает прохождение

за других и платные услуги.

3. Видимые исключения для органов власти. Вывод о законе

молодёжь делает по служебной машине и купленной оценке,

а не по лекции.

4. Разрыв школы и вуза. «Адал азамат» не распространяется на

высшее образование (приказ МП № 194, п. 3).

5. Нет полевых измерителей. Индекс развития молодёжи — 32

индикатора, ни одного наблюдения поведения.
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КОНЦЕПЦИЯ

Основная идея и три опоры
Закон считается действующим, когда его первыми соблюдают те, кто может
его не соблюдать, — и когда это можно проверить.

ОПОРА I

Маркеры нормы
Государство определяет пять

повседневных, видимых каждому

образцов поведения, по которым

общество судит, действует ли закон, и

дважды в год измеряет их

независимым наблюдением.

Ремень безопасности · тонировка ·

места для людей с инвалидностью ·

чистота · самообслуживание.

ОПОРА II

Органы власти — первыми
Каждый маркер измеряется отдельно

для органов власти и публикуется по

каждому органу. Введение нормы

начинается с того, что органы власти

соблюдают её полностью и это видно.

Первая волна — служебный транспорт

центральных органов и акиматов.

ОПОРА III

От примера к правилу
Новая норма в школах и вузах вводится

в пять ступеней: пример взрослых →
добровольная практика → по

умолчанию → правило → работа с

меньшинством нарушителей.

Правилом закрепляется, когда её

соблюдают не менее 25%.
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ОБОСНОВАНИЕ

Почему именно так: данные исследований и опыт других стран

33% → 69%
прохожих бросают мусор у стены без

граффити и у той же стены с граффити.

Видимое нарушение одного правила

ведёт к нарушению других.

Keizer et al., Science, 2008

Пример статуса
Пешеходы значительно чаще переходят

на запрещающий сигнал вслед за

нарушителем, одетым как человек

высокого положения. Пример власти

сильнее агитации.

Lefkowitz, Blake, Mouton, 1955

≈25%
сторонников новой нормы достаточно,

чтобы изменилась устойчивая

групповая договорённость. Отсюда

порог закрепления нормы правилом.

Centola et al., Science, 2018

7,92% / 1,67%
краж окаменелостей при табличке

«многие уносят» и при прямой просьбе

не уносить. Сообщать надо о

соблюдающем большинстве, а не о

нарушителях.

Cialdini, 2003

Сингапур, 2017
Ежедневная уборка в школах

закреплена, когда часть школ уже

включала её в распорядок. Правило

закрепило существующую практику.

Министерство образования Сингапура

Мэриленд, Онтарио
Обязательные часы общественной

работы без содержания не дали

долгосрочного эффекта; метаанализ 62

исследований — эффект есть при связи

с учёбой и осмыслении.

Celio, Durlak, Dymnicki, 2011
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ОПОРА  I · ИНИЦИАТИВЫ  1–4

Пять маркеров нормы — видны каждому, считаются без опроса и
отчёта

МАРКЕР ЧТО ВИДИТ МОЛОДОЙ ЧЕЛОВЕК КАК ИЗМЕРЯЕТСЯ ОТДЕЛЬНАЯ СТРОКА

Ремень безопасности Пристёгнуты ли водитель и пассажир Придорожное наблюдение Служебный транспорт органов власти

Тонировка Соблюдается ли запрет на тонировку передних

стёкол

Дороги и парковки Служебный транспорт органов власти

Места для людей с
инвалидностью

Занимают ли их те, кому они не положены Наблюдение на парковках Парковки органов власти, вузов, больниц

Чистота Лежит ли мусор на улице, во дворе, в парке Подсчёт на контрольных маршрутах Территории органов власти и

организаций образования

Самообслуживание Оставляют ли после себя поднос и беспорядок в

аудитории

Столовые и учебные корпуса Работники и обучающиеся — раздельно

Показатели институциональной честности
Их не видно на улице, поэтому они измеряются отдельно: возврат

находки — полевой эксперимент по протоколу Science; честность

оценивания — открытые данные о распределении оценок и анонимный

опрос студентов; содержательность ответов государственных органов —

доля мотивированных ответов на замечания молодёжи.

Кто и как измеряет
Студенты социологических, психологических и юридических программ —

в рамках учебной практики, перекрёстно: вуз измеряет другой вуз.

Только подсчёт — без съёмки и записи номеров. Дважды в год;

национальный доклад и открытая панель по регионам и органам.

Концепция продвижения конституционных ценностей среди молодёжи 6



ОПОРА  II · ИНИЦИАТИВЫ  5–6

Первыми соблюдают органы власти — и это видно по каждому органу

Служебный транспорт и территории органов власти
Кто: центральные государственные органы, акиматы областей, городов

республиканского значения и столицы, органы полиции, государственные

организации образования.

Как измеряется: маркированный транспорт полиции — на дорогах;

служебный транспорт иных органов — на служебных парковках и у въездов;

внутренний контроль по реестру автопарка. Транспорт с исключениями по

закону не учитывается.

Публикация: первая волна — точка отсчёта, поимённо не публикуется; со

второй волны — по каждому органу; районный уровень — обобщённо.

Ответственность: руководитель органа определяет должностное лицо,

отвечающее за значения маркеров.

Цена: в пределах текущих бюджетов; новых норм права не требуется —

видимым становится соблюдение уже действующих правил.

≥98%
ремней безопасности на служебном транспорте

— к концу 2027 года

0
запрещённой тонировки и незаконно занятых

мест для людей с инвалидностью

4 вопроса из 40
о правах и обязанностях водителя и полиции — в

каждом тесте экзамена на права (670 тыс.

получивших права в 2025 году)
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ОПОРА  III · ИНИЦИАТИВЫ  7–13

Новая норма в школе и вузе — пять ступеней от примера к правилу

НОРМА 2026 2027 2028 2029–2030

Самообслуживание Ступень 1 в пилотных

организациях

Ступень 2 в пилотных школах и вузах Ступень 3 Ступень 4 при 25%

Первая помощь Подготовка тренеров Модуль в десяти вузах; добровольный курс

гражданской защиты

Ступень 3 в

пилотных вузах

Ступень 4 при 25%

Служение с внешним подтверждением Перечень видов

деятельности

Ступень 2 Ступень 3 в

пилотных вузах

Ступень 4 не ранее

2029 года

Открытые выпускные работы — Добровольно: вузы Лиги академической

честности

Все вузы Ступень 5

Четыре правила введения: норма касается всех одинаково, включая работников; не включает действий, унижающих достоинство; описывается как ответственность

за собственное пространство и результат; сообщение о норме говорит о большинстве, а не о нарушителях.

1
Пример взрослых
Первыми и без исключений

соблюдают работники и

руководство.

→ 2
Добровольная практика
Группы и организации, где

норму поддерживают

обучающиеся и родители.

→ 3
По умолчанию
Обычный порядок в пилотных

организациях, освобождение

по уважительной причине.

→ 4
Правило
Ведомственный акт — когда

норму соблюдают не менее

25% организаций и

обучающихся.

→ 5
Меньшинство
Меры воздействия — к

немногим нарушителям

сложившейся нормы, а не ко

всем.
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ПРИМЕР  ПРИМЕНЕНИЯ  ·  ИНИЦИАТИВА  7

Самообслуживание вместо уборки: как ввести норму без жалоб на
принудительный труд

Почему не уборка единым
приказом
Образование воспринимается как

оплаченная услуга. Санитарные

правила запрещают привлекать

обучающихся к уборке санузлов, мытью

окон и чистке светильников, влажная

уборка — обязанность техперсонала

(приказ № ҚР ДСМ-76, пп. 62, 65).

Отвлечение от учебного процесса не

допускается (Закон «Об образовании»,

ст. 47 п. 10). Требование легко

истолковать как принудительный труд.

Закрытый перечень
убрать за собой посуду и поднос в

столовой;

оставлять аудиторию или класс в

состоянии, пригодном для

следующего занятия: мусор — в урну,

стулья и парты — на место, доска

свободна;

поддерживать порядок в своей

комнате общежития.

Вне учебного времени. Продолжает

привычное дежурство по классу;

изменения санитарных правил не

требуются.

Порядок введения
1. Работники и руководство:

преподаватель оставляет аудиторию

в порядке, руководство уносит

поднос.

2. Школы — по решению

попечительского совета;

студенческие группы — по своему

решению.

3. Обычный распорядок пилотных

организаций.

4. Правила внутреннего распорядка —

при 25%.

Измеряется долей подносов на столах

и состоянием аудиторий — отдельно по

работникам и обучающимся.
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ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВАЯ  АУДИТОРИЯ

Цель — устойчивые видимые нормы в молодёжной среде и оценка
ценностной политики по поведению, а не по охвату

Задачи
1. Ввести национальный замер видимых норм с отдельной публикацией по

органам власти.

2. Обеспечить опережающее соблюдение видимых норм органами власти.

3. Ввести в организациях образования самообслуживание, первую помощь и

общественное служение с внешним подтверждением — постепенно.

4. Открыть показатели честности в вузах: распределение оценок, выпускные

работы, решения о стипендиях.

5. Связать воспитательную работу школы и вуза через курс «Закон и порядок».

6. Перевести отчётность молодёжной политики с числа мероприятий на

показатели видимых норм.

7. Сообщать о соблюдении нормы большинством, а не тиражировать нарушения.

678,1 тыс.
Студенты 116 вузов —

наблюдают нормы, участвуют

во введении, сами проводят

замер в рамках практики.

14–17
Школьники —

самообслуживание, курс

«Закон и порядок» со

студентами-соведущими,

«Адал азамат».

18–35
Молодёжь вне учёбы —

маркеры на дороге и в

городе, экзамен на права,

молодёжные ресурсные

центры.

1-я очередь
Органы власти и работники

образования — каждая

норма начинается с них.
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МАТРИЦА  ·  ЦЕННОСТИ  1–8

Ценность — видимая норма — мероприятия — механизм — показатель
№ ЦЕННОСТЬ ВИДИМАЯ НОРМА · СУБЪЕКТ ПЕРВОЙ

ОЧЕРЕДИ
МЕРОПРИЯТИЯ МЕХАНИЗМ ПОКАЗАТЕЛЬ

1 Суверенитет и
Независимость

Владение государственным языком,

знание истории по первоисточникам ·

преподаватели и руководство вузов

Языковой тандем; архив устной

истории

Приказ МНВО; бесплатный ҚАЗТЕСТ;

типовая программа «История

Казахстана»

Прирост уровня ҚАЗТЕСТ;

интервью, принятые архивом

2 Права и свободы человека и
гражданина

Гражданин знает права, должностное

лицо соблюдает процедуру ·

сотрудники полиции

Вопросы о правах в экзамене на

права; студенты-соведущие курса

«Закон и порядок»

Банк вопросов МВД (приказ № 862,

прил. 3, п. 16); письмо Минпросвещения

Доля верных ответов на блок;

уроки с соведущим

3 Верховенство Закона и
Порядка

Исключений для органов власти нет ·

служебный транспорт

Национальный замер; служебный

транспорт органов власти; замер

честности

Приказ МКИ о методике;

ведомственные приказы о внутреннем

контроле

Ремни ≥98%, тонировка — 0 к

концу 2027 года; доля возвратов

4 Единство и солидарность Умелая помощь незнакомому

человеку · преподаватели

физкультуры и кураторы

Первая помощь; курс

гражданской защиты

Приказ МЧС о курсе и реестре; 1 из 8

кредитов «Физической культуры»

(ГОСО, пп. 4, 6)

Практический зачёт

сертифицированному тренеру;

реестр обученных

5 Межэтническое и
межконфессиональное
согласие

Общение на языке собеседника ·

этнокультурные объединения и вузы

Языковой тандем Приказ МНВО; ҚАЗТЕСТ за счёт

государственного заказа

Прирост уровня ҚАЗТЕСТ у

участников

6 Справедливость и
ответственность

Оценка и стипендия по открытым

правилам · вузы

Открытые данные об оценивании;

национальный опрос студентов

Приказ МНВО о перечне открытых

данных

Разброс доли высших оценок; доля

сообщивших о покупке оценок

7 Благосостояние народа Учитель есть в каждой школе ·

педагогические вузы

Педагогическая практика в

школах с вакансиями

Правила практики вузов (Типовые

правила, п. 37); местные бюджеты

Сельские вакансии, закрытые

выпускниками практики

8 Ответственный,
созидательный патриотизм

Вклад, подтверждённый результатом ·

работники и руководство вузов

Общественное служение с

внешним подтверждением

Приказ МНВО о перечне; модуль в

Единой платформе высшего

образования; затем п. 40 Типовых

правил

Доля студентов с внешним

подтверждением — ≥25% к 2029

году
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МАТРИЦА  ·  ЦЕННОСТИ  9–15

Ценность — видимая норма — мероприятия — механизм — показатель
№ ЦЕННОСТЬ ВИДИМАЯ НОРМА · СУБЪЕКТ ПЕРВОЙ

ОЧЕРЕДИ
МЕРОПРИЯТИЯ МЕХАНИЗМ ПОКАЗАТЕЛЬ

9 Общественный диалог;
«Слышащее государство»

Государственный орган отвечает по

существу · государственные органы

Молодёжная ассамблея по

жребию

Замечания на портале «Открытые НПА»

с мотивированным ответом (ПП № 907,

п. 19); жеребьёвка через eGov mobile

Доля мотивированных ответов —

100%

10 Трудолюбие, прогресс,
знания; профессионализм

Работа без посредников · вузы,

отказавшиеся от отчётности по числу

сертификатов

Открытые данные; открытые

выпускные работы

Приказ МНВО; Типовые правила; приказ

№ 47 (QR-код на дипломе)

Доля прохождения курсов за

других (опрос); доля

опубликованных работ

11 Культура и образование Порядок после себя · работники и

руководство организаций

образования

Самообслуживание Методические рекомендации МНВО и

Минпросвещения; решения

попечительских советов

Маркер «самообслуживание»

12 Наука и инновации;
созидание и новаторство

Работа доступна для проверки ·

преподаватели и научные

руководители

Открытая публикация выпускных

работ

Изменения в Типовые правила и приказ

МНВО № 47

100% работ с 2028 года, кроме

закрытых комиссией

13 Экологическая культура Чистота общего пространства ·

органы власти и организации

образования на своих территориях

Замер чистоты; кураторство над

деревом

Рейтинг регионов «Таза Қазақстан»;

инвентаризация посадок

Мусор на контрольных маршрутах;

приживаемость с куратором

14 Историко-культурное
наследие; национальная
культура

Умение отличать факт от

интерпретации · преподаватели

истории

Архив устной истории Типовая программа курса; соглашение

Национального архива и e-history.kz

Интервью, принятые архивом;

охват сельских районов

15 Ответственность перед
будущими поколениями;
мир и дружба

Результат, который сохраняется ·

органы власти и организации

Кураторство над деревом;

готовность к ЧС

Платформа «Таза Қазақстан»; реестр

обученных добровольцев МЧС

Приживаемость; число обученных

в реестре

Перечень 15 ценностей сформирован по преамбуле, статьям 1 и 3 Конституции 2026 года; включает шесть общенациональных ценностей Указа № 1081 и

направления поручения.
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НАПРАВЛЕНИЯ  И  ФОРМАТЫ  ВОВЛЕЧЕНИЯ

Тринадцать инициатив по трём опорам

I · ИЗМЕРЕНИЕ

1. Национальный замер видимых норм
Дважды в год, студенты-наблюдатели, публикация по

регионам и органам.

30 млн в 2027 году, далее 20 млн в год

2. Замер честности «потерянный кошелёк»
Раз в два года по протоколу Science; банки,

гостиницы, почта, учреждения культуры.

25 млн за волну

3. Открытые данные об оценивании
Распределение оценок, пересдачи, стипендии по

каждому вузу; анонимный опрос.

опрос — 15 млн в год

4. Открытые выпускные работы
Работы бакалавров и магистров — в открытом

репозитории через 30 дней после защиты.

30–60 млн разово

II · ОРГАНЫ ВЛАСТИ ПЕРВЫМИ

5. Служебный транспорт и территории
Ремни, тонировка, места для людей с инвалидностью

— до 31.12.2027; публикация по каждому органу.

в пределах текущих бюджетов

6. Права — в экзамене на права
Не менее 4 вопросов из 40 о правах и обязанностях

водителя и полиции, порядке обжалования.

вопросы разрабатывает университет безвозмездно

Пример власти действует сильнее агитации:

соблюдение нормы органами власти — самый сильный

сигнал о том, что закон работает.

III · ШКОЛА И ВУЗ

7. Самообслуживание
Закрытый перечень, вне учебного времени, от

работников к обучающимся.

8. Первая помощь и готовность к ЧС
Кредит «Физической культуры», зачёт

сертифицированному тренеру; курс МЧС и реестр.

9. Служение с внешним подтверждением
Перечень: практика в сельской школе,

наставничество, донорство, дерево с куратором,

чтение, «Жасыл ел».

10. Языковой тандем
30 часов в паре за семестр; результат — ҚАЗТЕСТ.

11. Архив устной истории
Интервью со старшими для Национального архива.

12. Молодёжная ассамблея по жребию
100 человек через eGov mobile; замечания к

законопроекту.

13. Студенты-соведущие курса «Закон и
порядок»
Шесть уроков в 9–11 классах в рамках практики.
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СВЯЗЬ  С  ПРОЕКТАМИ  ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТА

Концепция даёт действующим проектам измеримый результат, а не
дублирует их

«Таза
Қазақстан»
Маркеры чистоты и

самообслуживания —

измерительная часть

национального

стандарта чистоты и

рейтинга регионов.

Дерево с куратором

засчитывается по

итогам

инвентаризации, а не

по факту посадки.

«Адал азамат»
Опора III продолжает

программу в вузах,

на которые она не

распространяется.

Студенты-соведущие

курса «Закон и

порядок» связывают

школу и вуз.

«Қазақстан
балалары»
Наставничество

студентов над

детьми в

учреждениях

работает на

индикатор охвата

наставниками

Концепции 2026–

2030 годов. Сейчас —

около 360

наставников на 3 700

детей.

«Читающая
нация»
Очные читательские

кружки в марафоне

«Читающий

университет» с

учётом на reading-

nation.kz — вид

служения,

засчитываемый в

социальный GPA.

«Digital
Qazaqstan»
Замер и данные об

оценивании — на

портале открытых

данных.

Подтверждения

служения — в Единой

платформе высшего

образования, далее

— в государственном

цифровом паспорте

волонтёра.
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СХЕМЫ  И  МЕХАНИЗМЫ  РЕАЛИЗАЦИИ

Ведомственные акты на пилоте, закрепление — по итогам, новых
систем не создаётся

Управление
Раздел в Плане мероприятий Правительства по разъяснению

Конституции. Координаторы: опоры I–II — Министерство

культуры и информации; опора III — МНВО с Минпросвещения.

Рассмотрение хода — Совет по молодёжной политике, работу

которого обеспечивает Вице-президент (Указ № 1452), раз в

полугодие. Университет — методический центр.

Правовое обеспечение
Пилот: приказы МКИ о методике замера; МНВО — о перечне

открытых данных и видов служения; методические

рекомендации МНВО и Минпросвещения; приказ МЧС о курсе

и реестре; банк вопросов МВД. Закрепление: Типовые

правила, типовые программы, приказ № 47 — после

заключения Минюста о соответствии ст. 27 Конституции; для

массового наставничества — изменение ст. 28-2 Закона «О

правах ребёнка».

Цифровая инфраструктура
Единая платформа высшего образования — открытые данные,

внешние подтверждения, репозиторий работ. Портал

открытых данных — национальный доклад и панель маркеров.

eGov mobile — жеребьёвка ассамблеи. Платформы «Таза

Қазақстан», reading-nation.kz, e-history.kz; после введения —

государственный паспорт волонтёра.

Коммуникация
Сообщать, какая доля соблюдает норму и где соблюдение

полное; публиковать результаты по органам власти; знак

соблюдения для организаций с полным соблюдением;

ежегодно измерять долю молодёжи, считающей, что закон

одинаково применяется к должностному лицу и гражданину

(НИЦ «Молодёжь»). Отчёты об охвате в публичных материалах

не используются.
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МОДЕЛЬ  ПАРТНЁРСТВА

Кто что вносит и что получает
УЧАСТНИК ВКЛАД РЕЗУЛЬТАТ ДЛЯ УЧАСТНИКА

Вице-президент, Совет по молодёжной
политике

Поручение; рассмотрение результатов раз в полугодие Поведенческие показатели по приоритетам

внутренней политики

Минкультуры и информации, НИЦ
«Молодёжь»

Координация опор I–II; методика замера; национальный доклад;

опрос о доверии к закону

Первые полевые поведенческие показатели

МНВО, Минпросвещения Координация опоры III; перечни, открытые данные, методические

рекомендации

Единый стандарт социального GPA; связь школы и

вуза

Центральные органы, акиматы, полиция Соблюдение норм на служебном транспорте и парковках;

внутренний контроль

Видимое подтверждение действия закона

МВД, МЧС Банк вопросов экзамена; курсы гражданской защиты и реестр Меньше конфликтов при остановках; обученный

резерв добровольцев

Акиматы Рейтинг регионов по чистоте; проживание практикантов;

инвентаризация посадок

Показатели в рейтинге региона

Қазақстан Халық Кеңесі Участие в определении маркеров и в молодёжной ассамблее Инструмент продвижения общенациональных

ценностей

Организации образования Пример работников; пилоты; студенты-наблюдатели Содержательный социальный GPA; знак соблюдения

Университет Методика, подготовка наблюдателей, методический центр,

реализация на своей базе

Проверка модели на собственном кампусе
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ЭТАПЫ  И  СРОКИ

2026–2030: подготовка, пилот, закрепление, распространение

ОКТЯБРЬ — ДЕКАБРЬ 2026

Подготовка
Поручение; раздел в

Плане Правительства

Методика замера,

подготовка наблюдателей

Приказы о внутреннем

контроле служебного

транспорта

Самообслуживание —

ступень 1 в пилотных

организациях

2027

Пилот
Весна — первая волна

замера и замер честности

Осень — вторая волна,

публикация по органам

Модуль первой помощи в

10 вузах; курсы МЧС в 3

областях

Тандемы, архив, 100 школ

с соведущими, первая

ассамблея

31.12 — служебный

транспорт приведён в

соответствие

2028

Закрепление
Самообслуживание —

распорядок пилотных

организаций

Выпускные работы

публикуют все вузы

Служение — обычный

порядок в пилотных вузах

Правила — по мере

достижения 25%

2029–2030

Распространение и
оценка
Нормы, достигшие

порога, — в Типовые

правила и программы

Вторая волна замера

честности

Публичный отчёт об

изменении маркеров за

четыре года

Что университет делает первым: с 1 октября 2026 года — самообслуживание для работников и руководства; до визита Вице-президента — пробный замер маркеров

на кампусе; служебный транспорт и парковка университета — в первой волне замера; с весны 2027 года — публикация распределения оценок и всех выпускных

работ; методика замера, блок вопросов для экзамена и планы уроков — за свой счёт.
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ФИНАНСИРОВАНИЕ

3,4–3,5 млрд тенге за 2027–2030 годы; пилот — 0,4–0,5 млрд
СТАТЬЯ, МЛН ТЕНГЕ 2027 2028 2029 2030 ИТОГО ИСТОЧНИК

Замер видимых норм, методический центр, доклад, опрос

студентов

75 65 65 65 270 Бюджет молодёжной политики

Замер честности (раз в два года) 25 — 25 — 50 Бюджет молодёжной политики

Молодёжная ассамблея 40 80 80 80 280 Бюджет молодёжной политики

Модуль подтверждений и репозиторий выпускных работ 80–160 — — — 80–160 МНВО

Языковой тандем: платформа и ҚАЗТЕСТ 24–34 70 142 142 378–388 МНВО; государственный заказ

Архив устной истории; планы уроков для соведущих 25 15 15 15 70 МКИ; Минпросвещения

Курсы гражданской защиты 10 40 40 40 130 МЧС

Первая помощь: оснащение и тренеры 35 120 120 125 400 Вузы; бюджетные программы

Педагогическая практика в школах с вакансиями 75 250 500 750 1 575 Средства практики; местные бюджеты

Наставничество 15 30 45 60 150 Вузы; спонсоры

Служебный транспорт, самообслуживание, открытые данные,

вопросы экзамена

0 0 0 0 0 Текущие бюджеты

Итого 404–494 670 1 032 1 277 3 383–3 473 из них практика, вузы, спонсоры, местные бюджеты — 2 125

Пилот 2027 года — в пределах бюджета молодёжной политики за счёт перераспределения средств с проведения мероприятий на измерение результата, а также

бюджетов МНВО и МЧС. Оценки — порядок величины, уточняются на подготовительном этапе.
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ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ  И  ПОКАЗАТЕЛИ

Результат измеряется изменением поведения, а не числом
мероприятий

КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ БАЗА ОРИЕНТИР

Ремни на служебном транспорте органов власти весна 2027 ≥98% к концу 2027 года

Запрещённая тонировка и занятые места для
людей с инвалидностью у органов власти

весна 2027 отсутствуют к концу 2027

года

Доля молодёжи, считающей, что закон одинаков
для должностного лица и гражданина

2027 ежегодный рост

Доля возвращённых кошельков ≈14% / ≈21%

(2019)

рост к 2029 году

Студенты, сообщившие о покупке оценок и курсах
за других

2027 снижение

Опубликованные выпускные работы 0 100% с 2028 года

Студенты со служением, подтверждённым извне — ≥25% к 2029 году

Мотивированные ответы на замечания ассамблеи — 100%

Самообслуживание работников пилотных
организаций

весна 2027 полное соблюдение в

2027 году

Ожидаемые результаты
Регулярные данные о соблюдении повседневных норм —

отдельно по каждому органу власти. Органы власти

соблюдают нормы раньше и полнее, чем в среднем по

стране. В школах и вузах новые нормы становятся

практикой до закрепления правилом.

Качественные показатели
органы власти сами публикуют значения маркеров;

вузы отказываются от учёта сертификатов участия в

социальном GPA;

молодёжные ресурсные центры отчитываются

результатом;

государственные органы сообщают о соблюдении

нормы большинством;

самообслуживание не вызывает обоснованных жалоб

родителей.
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ТРЕБУЕМОЕ  РЕШЕНИЕ

Проект поручения Вице-президента
1. Правительству — раздел в Плане по разъяснению Конституции;

координаторы: МКИ (замер и органы власти), МНВО с Минпросвещения

(организации образования). До 01.12.2026.

2. МКИ с университетом — методика замера и опроса студентов; первая волна

до 01.06.2027; ежегодный национальный доклад; новые показатели в Индексе

развития молодёжи.

3. Центральным органам, акиматам, полиции — до 31.12.2027 ремни, тонировка,

места для людей с инвалидностью на служебном транспорте и парковках;

ответственное лицо; со второй волны — публикация по каждому органу.

4. МНВО — до 01.03.2027 перечень видов служения с внешним подтверждением

и открытые данные об оценивании; с Минпросвещения — рекомендации о

постепенном введении норм; открытые выпускные работы — добровольно с

2027, для всех с 2028 года.

5. МНВО с Национальным центром тестирования — бесплатный ҚАЗТЕСТ для

участников тандемов. 2027 год.

6. МНВО, МКИ, Национальному архиву — задание по устной истории в курсе

«История Казахстана». Весна 2027 года.

7. Минпросвещения — студенты-соведущие курса «Закон и порядок» в пилотных

школах; предложения по ст. 28-2 Закона «О правах ребёнка». До 01.03.2027.

8. МВД — блок вопросов о правах и обязанностях водителя в экзамене на права.

До 01.03.2027.

9. МЧС — программа добровольного курса гражданской защиты и реестр

обученных добровольцев. До 01.03.2027.

10. МКИ с Министерством ИИ и цифрового развития — первая молодёжная

ассамблея по жребию; предложения о её статусе. Весна 2027 года.

Закон начинается с тех, кто может его не соблюдать.
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